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En la Ciudad de Escobedo, N.L., siendo las 14:30 horas del dia 05 de agosto de 2024, se
reunieron en la Sala de Junta de la Rectoria de la Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano
Escobedo, el M. A. Fernando Garza Rodriguez encargado del Despacho de la Rectoria; la Lic.
Rosalia Montes Garcia, encargada de la Secretaria de Administracion y la Lic. Ana Carolina
Sandate Silva, encargada de la Direccion Juridica; con la finalidad de definir las directrices
conforme se determinaran los perfiles de puesto de los servidores publicos correspondientes en
materia de contrataciones publicas, asi como las relativas a la capacitacién para el desempefio
de sus funciones.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Articulo 75 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios del Estado de Nuevo Ledn, establece que la Unidad Centralizada de Compras, en el
ambito de sus atribuciones, en coadyuvancia con la Contraloria del Estado o del érgano
competente de los sujetos obligados de esta Ley, estableceran las directrices conforme a las
cuales se determinaran los perfiles de puesto de los servidores publicos correspondientes en
materia de adquisiciones publicas, asi como las relativas a la capacitacion para el adecuado
desempefio de sus funciones en las materias que alude esta Ley; determinando que los perfiles
como los programas de capacitacion y los resultados de la evaluacién de desempefio, deberan
publicarse en el Sistema Electrénico de Compras Publicas y en el portal de transparencia
correspondiente.

SEGUNDO. Que en observancia al articulo sefialado en el punto anterior, la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, mediante Oficio No. CTG-407/2024, remitid a la Universidad
Tecnoldgica Gral. Mariano Escobedo, para consideracién y observacion el proyecto de las
directrices conforme a las cuales se determinaran los perfiles de puesto de los servidores
publicos de la Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano Escobedo, correspondientes en materia de
contrataciones publicas, asi como las relativas a la capacitacion para el adecuado desempefio
de sus funciones en las materias a que alude la ley de la materia.

TERCERO. Que, una vez analizado el proyecto remitido por la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, esta Universidad Tecnoldgica tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DIRECTRICES PARA DETERMINAR LOS
PERFILES DE PUESTO Y CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CORRESPONDIENTES EN MATERIA DE CONTRATACIONES PUBLICAS EN LA
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UNICO. Se emiten las Directrices para determinar los Perfiles de Puesto y Capacitacion de los
Servidores Publicos que realizan funciones en materia de Contrataciones Publicas en la
Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano Escobedo.

DIRECTRICES PARA LOS PERFILES DE PUESTO

Para determinar los perfiles de puesto que sean dOptimos para las areas de contrataciones
pUblicas, los Entes deberan adaptar a sus necesidades los siguientes elementos:

PRINCIPIOS:

ECONOMIA: Los servidores pUblicos en el ejercicio del gasto publico administraran los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

EFICACIA: Los servidores publicos actuaran conforme a una cultura de servicio, orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales conforme a sus responsabilidades.

IMPARCIALIDAD: Los servidores publicos daran a la ciudadania, y a la poblacion en general,
el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permitirdn que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

HONRADEZ: Los servidores pUblicos se deberdn conducir con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar, pedir o aceptar compensaciones, prestaciones, _
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, ya que con ello,
comprometen sus funciones, debiendo asumir que el ejercicio de cualquier cargo publico implica"p
un alto sentido de austeridad y vocacion del servicio.

TRANSPARENCIA: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones deberan privilegiar
el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso a la misma y proporcionando la documentacion que generen,
obtengan, adquieran, transformen o conserven; asi mismo en el ambito de su competencia,
difundan de manera proactiva informacion gubernamental como un elemento que genera valor
en la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo conforme a la Ieglslaqon aplicable
los datos personales que se encuentren bajo su custodia. /
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LEGALIDAD: Los servidores puUblicos haran solo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someteran su actuacion a las facultades que las leyes,

reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo
que cumplirdn con las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

LEALTAD: Los servidores publicos corresponderan a la confianza que el Estado les ha
conferido, deberdn contar con una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, debiendo
satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

DISCIPLINA: Los servidores publicos desempefiaran su empleo, cargo o comision, de manera
metddica, oportuna y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el
servicio prestado.

PROFESIONALISMO: Los servidores publicos deberan conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas cumpliendo con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, hacia los servidores publicos y particulares que
llegaran a tratar.

OBJETIVIDAD: Los servidores publicos deberan priorizar el interés superior de las necesidades
colectivas, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan realizar en estricto apego a la legalidad.

RENDICION DE CUENTAS: Los servidores publicos deberan asumir plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, dado que sus decisiones y acciones se sujetan a la evaluacion y al escrutinio publico,
por lo que deberan justificar su legalidad y realizar diligentemente las mismas. "Dy

COMPETENCIA POR MERITOS: Los servidores publicos deberan ser seleccionados para sus
puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la
igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

EQUIDAD: Los servidores publicos procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad
al uso y beneficio de los servicios, recursos y oportunidades. 7
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COMPETENCIAS:

1. Conocimiento Técnico: Se debera tener conocimiento del funcionamiento establecido
para la unidad de compras y conocer la operacion de las herramientas tecnoldgicas
necesarias para los procedimientos de contratacion.

2. Negociacion: Habilidad de desarrollo de estrategias y analisis de mercado para analizar
las propuestas mas convenientes para la Institucion, priorizando el rendimiento de los
recursos asignados.

3. Enfoque de resultados: Capacidad de dirigir acciones hacia el logro de objetivos con
eficiencia y eficacia, fijarse el cumplimiento de las metas con elevado nivele de
desempefio.

4. Conciencia organizacional: Comprension de las areas que integran la organizacion,
asi como las facultades y atribuciones que les corresponden.

5. Autogestion: Capacidad para establecer procesos de mejora continua. r\&

6. Liderazgo: Los servidores publicos son guia, ejemplo y se constituyen como promotores
del Cédigo de Etica y las reglas de integridad; deberan fomentar y aplicar en el
desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y las Leyes imponen, asi
como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos en la funcion
publica.

7. Comunicacion: Deberan compartir de forma eficaz y oportuna la informacién relevante
derivada de las compras publicas utilizando los medios de difusion y electronicos
existentes. Va
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CULTURA Y LEGALIDAD

En todo momento se debera entender, respetar, promover una cultura de legalidad en la
Institucion, debiendo apegarse a los marcos normativos aplicables, al cddigo de ética y otorgar
legitimidad a las autoridades que ejecuten la Ley en la materia de su competencia.

DISCRIMINACION

No podra existir discriminacion alguna por razén de origen étnico o nacional; color de piel;
cultura; sexo; género; edad; discapacidades; condicidn social, econémica, de salud o juridica;
religion; apariencia fisica; caracteristicas genéticas; embarazo; lengua indigena; opiniones;
preferencia u orientacion sexual; identidad o filiacién politica; estado civil; o cualquier otro
motivo que vulnere la dignidad de las personas. En todo momento se deberad respetar la
equidad de género.

DIRECTRICES PARA CAPACITACION

Las presentes directrices tienen como objetivo mantener actualizados los conocimientos
necesarios del personal de contratacion.

La capacitacion comprende las actividades que permitan al personal elevar conocimiento técnico
y de cualquier otra indole inherente a su puesto con el fin de desahogar sus tareas eficazmente,
asi como la perfeccion sobre las aptitudes necesarias.

e Promover en los servidores publicos las capacidades profesionales generales y técnicas
congruentemente directas a sus funciones.

e Un analisis de areas de oportunidad para reforzar conocimientos.

e Procurar contar con instructores calificados a fin de proveer capacitaciones de buena
calidad.

« Colaborar en su caso con instituciones académicas y de otro tipo.

o Colaborar en su caso, con otras entidades de la Administracion Publica en el supuesto de
que su programa de capacitaciones contenga temas que aporten al propio y viceversa.

e Establecer un programa anual de capacitaciones.

e Supervisar las acciones enfocadas a la capacitacion del personal de contrataciones,
incluyendo evaluaciones.

El programa de capacitacion debera seguir las siguientes directrices:

,|'. ey
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La capacitacion puede abarcar temas relativos a:
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Buenas practicas internacionales en compras publicas;

Cultura de la Legalidad y Combate a la Corrupcion;

Transparencia;

Conflictos de Intereses en el Sector Publico;

Prevencion y concientizacion sobre faltas administrativas y hechos de corrupcion;
Normatividad aplicable a compras publicas:

Cédigo de Etica de las Personas Servidoras PUblicas de la Administracién Plblica
del Estado de Nuevo Ledn.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de
Nuevo Ledn.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de
Servicios del Estado de Nuevo Ledn.

Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leon.

Ley de Administracion Financiera del Estado de Nuevo Ledn.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon;

¢ Sistemas basicos de computo: Windows, Microsoft Office, Sistema de Compras Pulblicas
del Estado (SECOPNL);

e Redaccion y ortografia; y

e Las demads que se consideren aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del 06 de agosto de 2024.

SEGUNDO. Se ordena la publicacién del presente Acuerdo en el portal de transparencia
correspondiente.

Asi lo acuerdan y firman en la Sala de Juntas de la Rectoria de la Universidad Tecnoldgica Gral.
Mariano Escobedo, en la Ciudad de General Escobedo, Nuevo Ledn, el dia 05 de agosto de

2024.
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M.A. Fernando Garz driguez
Encargado del Despacho de la Rectoria
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